ACAD E M lE Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DE RE N N ES du Morbihan

Liberté
Egalité
Fraternité

NOTICE DE CANDIDATURE A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE AUX FONCTIONS

DE DIRECTEUR D’ECOLE DE DEUX CLASSES ET PLUS

o Premiére candidature

o Renouvellement (1)

CANDIDATS ENSEIGNANTS OU DIRECTEURS D’ECOLE A CLASSE UNIQUE

BV @Y/ 8 54 (<5 1 o) ¢« PSR

DAt A€ MAISSANCE & ... .o ot et e et e e et e et et e et e e et e e e e e e e e et en e et eenaen e aeeeeeaaeeeaaneaseeeeseeeaneeeannnena

Adresse personnelle : ........ YR S R eSS 0 O, WA S 35S 58 SRR AR Al R SR AR R
Date de titUIariSAtION : ........oooiiit oo e e e e v e n w35
Date de la premiére inscription sur la liste d"aptilﬁdc (dar_\s le cas d’un renouvellement) : .......oooeiiiii i
Date du demier entretien devant la commission départementale : ............ T
Affectation 2022/2023 (fonctions : adjoint, directeur, remPlagant...) I ...oouuiuren ittt et e e
Ecole : ...........................................................................
Circonscrip‘tion % somseimsen sosmince ezt it oissAscis et o RAES S8R5 TSSO s SRR ST BRSNS, B RS e e St €598

ETAT DES SERVICES (a remplir paf le candidat)

Elémentaire | Qualité Dates Tps complet Durée effective (3)

Maternelle (2) ou tps partiel . . .
du au années mois jours

" Postes occupés

Total au 01/09/2023

(1) Cocher la case correspondante
(2) Préciser : direction 1 classe, intérim de direction, adjoint, remplagant, poste spécialisé, stagiaire
(3) une année a mi-temps doit étre décomptée pour 6 mois



LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR D'ECOLE DE 2 CLASSES ET PLUS
(ANNEXE)

NOM et Prénom du candidat : ..........c..cooeuuieenn.. U PP :

AVIS PROSPECTIF MOTIVE DE L'LE.N.

L'avis de l'inspecteur de I'éducation nationale, qui précisera s'il est fondé sur une situation d'évaluation, d'entretien individuel ou une autre
situation, doit de maniére prospective, étre établi a partir des items suivants :

- capacités d'organisation :

- qualités relationnelles :

- sens des responsabilités :

- sens de la représentativité :

- capacités a animer une équipe :

- capacités a résoudre des problémes, a pfendre des initiatives et a impulser des actions pédagogiques et éducatives :

- sens de I'éthique professionnelle :

Situation sur laquelle est fondé cet avis :

Avis de ’'IEN : Favorable OJ Défavorable O  (si avis défavorable, motiver et prévenir I'intéressé(e))

DALE: .o Signature de I’LE.N. :




